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Bonjour,

Ce document évalue la "compatibilité sociale" entre les membres d'un méme groupe/équipe. Il met en
exergue les points de tension qui peuvent exister entre ces personnes. Ce document a pour objectif d'aider a
améliorer les rapports et les relations interpersonnelles a l'intérieur de ce groupe (entreprise ou famille).

Aussi, ce compte-rendu, élaboré a partir de I'outil d'analyse comportementale SERUM, doit étre interprété en
présence d'un praticien ou d'une praticienne SERUM confirmé(e). Celui-ci ou celle-ci, doit disposer des
Profils SERUM de I'ensemble des membres.

Ce rapport met en lumiéere les différences comportementales des membres du groupe suivant : Kanis. Cette
évaluation a été réalisee, conduite et analysée par Mehdi TAYEB, praticien SERUM confirmé.

Chaque protagoniste a réalise son Profil SERUM afin didentifier ses principales caractéristiques
comportementales (Soft Skills). Celles-ci ont été opposées et comparées entre elles afin d’ en déterminer un
niveau de compatibilité aussi fiable que possible et de pouvoir travailler avec ces données.

Le résultat obtenu assure une grande cohérence dans les choix d'accompagnement du praticien(ne) SERUM.
Avec |la volonté de tous les membres du groupe d'améliorer les relations interpersonnelles, Mehdi TAYEB
pourra mettre en place une stratégie d'accompagnement efficace et pertinente.

Le niveau de compatibilité qui est émis dans cette analyse par le praticien ou la praticienne n’engage que
celui-ci ou celle-ci. L’ensemble des résultats qui sont fournis pour chacun des protagonistes sont issus des
réponses que ces derniers ont données lors de leur évaluation SERUM.

Bien évidemment, le praticien, conseille et guide, mais il laisse I'initiative au groupe pour adapter son
relationnel et sa communication.

Bien cordialement,

Mehdi TAYEB
Praticien SERUM confirmé
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Liste des membres

N° Membres ADNC

1 Marc 01650
2 David 65024
3 Nicolas 16432
4 Bastien 04005
5 Alexandra 64654
6 Claire 43211
7 Sonia 11066
8 Jennifer 66411
9 Virginie 43112
10 Marie 15304
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01650 65024 16432
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Rigueur
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Compatibilité comportementale

< 40% >= 40% & <= 60% > 60%
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Sensibilité
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Diplomate
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R essources
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Introverti modéré
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Unite
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Tendance du groupe

34223

Logicien tresfort

Créatif tresfort

Extraverti trésfort

Altruiste trés fort

Instinctif trés fort

Logicien fort

Créatif fort

Extraverti fort

Altruiste fort

Instinctif fort

Logicien modéré

Créatif modéré

Extraverti modéré

Altruiste modéré

Instinctif modéré

_ Architecte Ambiverti Partageur _
Défenseur modéré Anayste modéré _— Organisateur modéré
Défenseur fort Analyste fort Introverti fort Challengeur fort Organisateur fort
Défenseur tres fort Analyste trés fort Introverti tresfort Challengeur trés fort Organisateur trés fort
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